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UNE ASSOCIATION, DEUX RESPONSABILITES
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Une association qui fédere et anime

I’écosysteme francais de la recherche
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Gérer et promouvoir le dispositif

Cifre, depuis 1981, sous mandat du
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L’ANRT EN CHIFFRES

° 410 adhérents personnes morales (entreprises, universités, organismes de recherche...)

*  Plusde 10 500 personnes physiques (chefs d’entreprise, directeur R&D, chercheurs...)

75%

de l'effort R&D national

* 120+ événements en 2023 (colloques, rencontres, groupes de travail, formations...)
* 4000+ participants (présentiel et distanciel)

* b6 groupes de travail thématiques permanents

* 44 bulletins de veille hebdomadaires

* 19 publications annuelles (rapports et notes stratégiques)

* 351 personnes formées a la recherche partenariale en France et en Europe

MINISTERE
DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
ASSOCIATION NATIONALE

Liberté
RECHERCHE TECHNOLOGIE \ ﬁgalne”
raternité

Qualiopi »

processus certifié

= W REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification Qualiopi a été délivrée au titre dela caté
Actions defomation




UN RESEAU TRANSVERSAL PUBLIC ET PRIVE
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Les objectifs du dispositif Cifre

Convention Industrielle de Formation par la REcherche

Placer les doctorants dans des bonnes conditions de recherche scientifique
et d’emploi multiculturelles

Concourir au développement de la recherche partenariale entre les
entreprises francaises et les laboratoires francais et étrangers

v Pour créer de la valeur et de U'emploi
v Pour accroitre leur compétitivité

:



Convention Industrielle

de Formation par la Recherche

43 ans 1760 42 K€ 93%
d’existence allocations en 2023 sur 36 mois projets acceptés
en 2023
Toute Tout Toute Toute
’année secteur discipline la France




Principe
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ASSOCIATION NATIONALE
RECHERCHE TECHNOLOGIE

Expertise les conditions
de formation doctorale et
le projet de recherche

Expertise
I'engagement
de 'employeur

Finance I'employeur
14 000 €/an
42 000 € sur 3 ans

+ CIR si la structure et éligible
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Contrat de collaboration

; Propriété intellectuelle,
confidentialité,
Répartition du temps
STRUCTURE Flux financiers, ...

SOCIO-ECONOMIQUE

Contrat de travail

Engagement 36 mois (CDD/CDI)
A temps plein

Mission de Recherche ' \

Rémunération SALARIE-
Minimum : 25 200 € brut/an
Moyenne : 31 000 € brut/an

DOCTORANT

Formation Doctorale

Inscription en Ecole doctorale
Encadrement par un directeur
de thése, un comité de these...

Codirection
Co-encadrement
Cotutelle




Evolution du nombre de Cifre allouées

Evolution du nombre de Cifre de 2000 a 2023

2500 -
H Objectif
2000 - Dossiers regus
m Cifre allouées
1500 -
1000 -
500 -
0 -

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Un dispositif gagnant-gagnant

v' Bénéfices pour les structures d’embauches
o S’appuyer sur les ressources et compétences scientifigues du laboratoire
partenaire
o Internaliser/intégrer de nouvelles compétences et expertise
o Seécuriser le temps nécessaire a la conduite d’une projet R&D

v"  Bénéfices pour les laboratoires
o Enrichir sa recherche académique
o Valoriser les résultats et/ou ouvrir de nouvelles pistes d’exploration
o Construire / consolider une relation partenariale

v"  Bénéfices pour les doctorants
o Une expérience de recherche avec acquisition de compeétences
o Un double encadrement et une bi-culturalité
o Untaux de soutenance élevé (> 90%) et une employabilité démontrée (83 % dans les
6 mois)

\




Bénéfices pour les doctorants

AN
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Une expérience et un travail de recherche reconnus dans les contextes
académique et entrepreneurial.

Un acces priviléegié a des données du terrain, des personnes, sources
d’investigation

Un contrat de travail et le soutien financier d’une structure.

Un double encadrement

Une bi-culturalité recherchée par les recruteurs.

Un taux de soutenance éleveé (> 90%)

Une employabilité démontrée (83% dans les 6 mois).
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Cursus des doctorants

Données relatives a ’'année 2023

Ingénieur uniquement
B Master hors ingénieur
B Ingénieur + Master

Ingénieur + autre

W Autres




Un vivier international de doctorants

0,1%
0,2%

m Afrique sub-saharienne

B Amérique du Nord

B Amérique latine
Asie

B Europe hors UE

M France
Maghreb

B Moyen-Orient
Océanie

B Union européenne
Eurasie

W Extréme-Orient

Données relatives a 'année 2023




Rémunération des doctorants

Moyenne : 32 330 €
Max : 126 000 €

24529 €

24 530 - 28 000 €
W28 001 -29999 €
il 30 000 - 35 000 €

M Plus de 35 000 €

Données relatives a 'année 2023




Des Cifre dans tous les domaines scientifiques

Proportion des domaines scientifiques des Cifre acceptées en 2023

e 1%

B Mathématiques

M Physique

M Sciences de la Terre
Chimie/Matériaux

Bl Santé

Sciences de I'Homme

B Sciences de la Société 28%

B Sciences pour l'ingénieur
Bm STIC

Agronomie/Agroalimentaire




Des Cifre dans toutes les catégories socio-

économiques
nombre de Cifre selon la typologie des employeurs

800
700
600 |
500 |
400

300 A

267

200 A

100 4

0

PME < 250 salariés ETI entre 250 & 5000 salariés Groupes d'entreprises ou grandes  Associations ou collectivités territoriales
entreprises > 5000

2015 2016 = 2017 2018 m 2019 m2020 m2021 w2022 m2023
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Des Cifre dans tous les secteurs d’activités

Répartition des 1 760 Cifre acceptées en 2023 selon le secteur d'activité

0,2%
m Aéronautique & spatial

1%

m Electronique communication &
informatique

m Energie production et distribution
Equipement & produits

18% 18%
m Transports terrestres & navals
m Chimie & matériaux

m Pharmaceutique & médical
m Agroalimentaire

m Services R&D et ingénierie
m Finance & Juridique

m Services tertiaires

m Edition

= BTP

® [ndustries extractives




Exemples de structures éligibles

Collectivités territoriales Acteurs publics

- Métropoles - Office public départemental HLM

- Etablissements publics territoriaux - Service départemental d'incendie et de
- Conseilrégional secours

- Conseil départemental - Agence publique de gestion locale
- Communauté d’agglomération - Agence Regionale de Santé

- Communauté de communes - Théatres, musées (pas les musées
- Mairies & communes nationaux)

Associations Syndicats

ONG Unions professionnelles
Fédérations sportives Ordres

Professions libérales
- cabinets d’architectes
- cabinets d’avocats

Bureaux d’ingénierie
Bureaux d’étude
Cabinets de conseil




Une enquéte inédite du MESRI et de UANRT

confirme le plébiscite du dispositif Cifre par
ses acteurs

Enquéte fin de Cifre 2022 - Constats stables au fil des enquétes
Réponse a la question : Globalement étes-vous satisfait ?

97 % des employeurs sont satisfaits : .' % . ‘5«@ o ;3: %&i
v Solide appui scientifique pour les ,&w eNTRePRIse o .“' == AL ETUDIANT
entreprises \

v Travail de recherche fructueux avec ‘ ‘
s . % 16%
des retombées diverses 1%

v' 1¢e collaboration avec la recherche
publique pour Y2 des employeurs.
v" Levier pour le transfert de

81%

. / = Oui, les échanges ont été aisés et Oui les échanges ont été aisés et
connaissances entre le monde fructueux fructueux
académ|q ue et leS entre pI‘ISGS Oui, mais les échanges auraient pu étre Oui mais les échanges auraient pu étre
plus nombreux plus nombreux
‘/ 95% deS em ployeu rsS e nV|Sage nt '-a = Non, la collaboration a été difficile = Non la collaboration a été difficile

reconduction d’une Cifre
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Le devenir des anciens Cifre

Constats stables au fil des enquétes

ALAFIN DE LA CIFRE

v 1/3 restent dans Uentreprise partenaire de la Cifre

v' 65% sont en emploi dans les 3 mois qui suivent la fin de Cifre (85% dans les 6 mois)

v' 62% des docteurs embauchés ont anticipé leur recherche d’emploi avant la fin de la Cifre
v 5% ont créé leur entreprise

DE 1 A5 ANS APRES

v’ 2/3~3/4 dans le secteur privé
v' 1/3~1/4 dans le secteur public (enseignement supérieur et recherche)
v" 11% ~ 13% sont entrepreneurs

\



Le devenir des anciens Cifre / salaire

Répartition des niveaux de salaire annuel brut en fonction du genre et de 'ancienneté de thése Cifre

1 an apres la Cifre 5 ans apres la Cifre
[ Tous M Hommes [ Femmes [] Tous @ Hommes [ Femmes
250kE 250 k€
[+] [ ]
[+] [ ]
200kE 200 k€ ° °
[ ]
[+]
150 k€ 150 k€ ° ° o
[+] [ ]
® [+] [ ]
100 k€ 100 k€ 0 °
[+] [ ]

S50k€ % 50 k€ X I
€

] — ]

0 k€ 0 kE
Salaire médian : 42 k€ 43 k€ 39 k€ Salaire médian : 50 k€ 50 k€ 45 k€

Source : enquéte 2022, fin en 2020 (N+1) et fin en 2016 (N+5)
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g Modalités de candidature

m

24



Les conditions d’éligibilite

LE CANDIDAT

v" Titulaire ou en cours d’obtention du dipldme de grade master SCAN ME
v" Ne pas étre inscrit en thése depuis plus de 9 mois a la date de dépot
v' Ne pas étre embauché par Uentreprise depuis plus de 9 mois a la date de dépét,

hors période de stages et d’apprentissage

L’ENTREPRISE

v Structure implantée sur le territoire francais

v' Sans condition de taille : PME, ETI, grand groupe, association, collectivité territoriale,
chambre consulaire, ...

v Sauf si la mission principale est d’exercer une ou des activitts mentionnées
aux articles L 112-1 du Code de la Recherche et L 123-3 du Code de UEducation

LE OU LES LABORATOIRE (S)

v" Implanté (s) dans une université ou une école
v' Rattaché a un organisme public de recherche

\



PRINCIPALES ETAPES POUR POSTULER A UNE CIFRE

PREPARER LE DOSSIER DE CANDIDATURE

v Co-construire le projet de recherche avec 'ensemble des partenaires
o  Se parler puis se rencontrer
o  Etre attentif aux attentes de chacun
o  Choisir ensemble le candidat, s’il n’est pas porteur du projet

v" Anticiper

o  Contacter I'école doctorale pour connaitre les procédures et périodes
d’inscription

o Ne pas forcément attendre que le candidat soit titulaire du diplome de
grade master pour candidater

o  Tenir compte des délais d’instruction

o Contacter les services de valorisation / partenariats industriels pour
préparer en amont le contrat de collaboration

v Aller sur le site de PANRT pour se renseigner (RDV téléphonique, cifre@anrt.asso.fr -
Offres et candidatures Cifre (anrt.asso.fr)

v" Consulter le site « 1000 doctorants pour les territoires »
https://1000doctorants.hesam.eu/

(0880 % 1A Wi Aoz 0N Piep
ENViE D8 Conthloee Daf LS DEOA
EANIE TE PARE ¥ ONDES ..

éme&mieox 1 S/ADAPTER
A b;?

s 5
SE (oNgrrvige De NoWELLES (oMPETeniCes

Entreprises Etudiants Laboratoires
Propesesvosofres dethise Gife Mette e svane votreconchdamure Gife. || Prisentes voure prje de coboration G
e pslsit
: r Q7
e ey GRlo
' A,/ eNTRePRiSe w N2 eTUDIANT - ‘:
[ Conditions d'octroi [ Conditions d'octroi [ Conditions d'octroi
é%??owms J000OCTORANTS v ARTICLES v LES OFFRES  BOITE A GUTILS VOS QUESTIONS tapacepe (-]
OVEMBRE
Lesderniéres offres |
velibm o cetdh o 7 "Evénement Public Factory et 1000 doctorants -
11 G A ot -
A.PUI

wediacrty GroHqs

fartito QI 1
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=INNYYO0
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FUTUR DOCTORANT CHERCHEUR

ACTEUR PUSLIC OU ASSOCATI

e Lo S SSEETES



mailto:cifre@anrt.asso.fr
https://offres-et-candidatures-cifre.anrt.asso.fr/
https://1000doctorants.hesam.eu/

Les grandes étapes pour postuler

1 IDENTIFIER LES PARTENAIRES & VERIFIER LEUR

ELIGIBILITE
/ Entreprise /

Outils sur https://www.anrt.asso.fr / Conditions genérales d’octroi (§1)

v =]

2 PREPARER LE DOSSIER DE CANDIDATURE

Co-construction du projet / Anticiper les étapes suivantes / Guide du déposant

ttps://www.anrt.asso.fr

3 DEPOSER LE DOSSIER DE CANDIDATURI,j-f

v

4 INSTRUCTION DU DOSSIER :
- Examen préliminaire par CANRT

- Double expertise : socio-économique / scientifique E'—]’Q
| sazocianion navionsLs
5 DECISION DU COMITE D’EVALUATION ET DE SUlVI
(1/mois)



https://www.anrt.asso.fr/

6- ETAPE DE VALIDATION
Pieces complémentaires demandées
- Lettre préalable d’embauche

- Contrat de travail

- Inscription en these

- Permis de travail a temps plein
(étudiant étranger)

Les grandes étapes

EX
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LETTRE
D’ACCEPTATION

ATTESTATION
DE MASTER @ ,4
v

ENVOI DU DOSSIER

DE VALIDATION
DE LA CIFRE

.
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DEFINITION DES SCIENCES DE L’HOMME ET DE LA SOCIETE

Sciences de ’Homme

o Langues et littératures (Cultures et langues régionales, Langue et littérature francaises, Langues et
littératures anciennes, Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes, Langues et littératures
arabes, chinoises, japonaises, hébraiques, Langues et littératures germaniques et scandinaves, Langues
et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues, Langues et littératures slaves,
Lettres et langues, Littératures comparées, Sciences du langage : linguistique et phonétique générale)

o Philosophie et arts (Arts : plastiques, spectacle, musique, esthétique, sciences et histoire de l'art,
Epistémologie, histoire des sciences et des techniques, Ethique et déontologie, Philosophie, Théologie)

o Sciences du temps et de |'espace (Aménagement de |'espace, urbanisme, Géographie physique,
humaine, économique et régionale, Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du
monde contemporain, de I'art, Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et
médiévaux, de I'art, Préhistoire)

o Sciences humaines (Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale, Sciences de I'éducation,
Sciences de I'homme, Sciences de l'information et de la communication, Sciences et techniques des
activités physiques et sportive)




DEFINITION DES SCIENCES DE ’HOMME ET DE LA SOCIETE

Sciences de la société

o Sciences économiques et de gestion (Science de gestion, Science économique, Sciences
économiques et de gestion)

o Sciences juridigues et politiques (Droit privé et sciences criminelles, Droit public, Histoire du droit
et des institutions, Science politique, Sciences juridiques et politiques)

o Sciences sociales (Anthropologie, ethnologie, Homme, temps, espaces sociaux, Sociologie,
démographie)




Les Cifre en SHS

600

500

400

300

200

100

338

2012

305

2013

Evolution du nombre de Cifre acceptées en SHS
en fonction des domaines scientifiques

434

422
371 365 370
336 343
242
208
162

2014

2015

I Total

2016 2017

W Sciences Humaines

2018 2019 2020

M Sciences de la société

485

2021

511

2022

487

2023




Les Cifre en SHS :
zoom sur les sciences humaines

Nombre de Cifre en Sciences Humaines - Année 2023

Nbre de dossiers regcus B Nbre de Cifre allouées

120
102 16 % des Cifre
100 ) .
Taux d’acceptation moyen : 89 %
80
60
45
40
22 23 21
20 15 14
. : : l
. ] ]
Sciences de Psychologie, Aménagement de STAPS Géographie Sciences de Histoire & Arts Philosophie Autres*
I'information et de psychologie I'espace, physique, I’éducation civilisations
la communication clinique, urbanisme humaine,
psychologie sociale économique et
régionale

* Autres = Sciences du langage, Epistémologie, Langue et littérature, Ethique et déontologie.

AN



Les Cifre en SHS :
zoom sur les sciences de la société

Nombre de Cifre en Sciences de la Société - Année 2023

Nbre de dossiers recus B Nbre de Cifre allouées

70
60 0 .
55 12 % des Cifre
’ . .
50 48 Taux d’acceptation moyen : 93 %
40 37
29
30
A 18 16
10 7
] :
0
Droit privé et sciences Science de gestion  Science économique Sociologie, Droit public Science politique Anthropologie, Histoire du droit et des
criminelles démographie ethnologie institutions




Répartition des Cifre en SHS dans les
structures d’embauche

Contribution en % des grandes catégories d'employeurs aux Cifre SHS

2020 m2021 w2022 w2023

50%
44%

45%
40%
35%

30% 26%
¢ 24%
25%

20%
15%
10%

6%
5%

0%
PME ETI GE Collectivités/acteurs publics/
\ } associations/autres

76% =>




JEXEMPLE EN 2022

SHS par profil d'employeur

100

90 (1)

80

70

60

50

40

30

20

10 .
0

Groupes Associations,
collectivités, autres

B Sciences de I'Homme B Sciences de la société

(1) SIC et droit majoritaires
(2) SIC et gestion/économie majoritaires
(3) Psychologie et sociologie majoritaires

REPARTITION DES SHS PAR CATEGORIE D’EMPLOYEURS

SHS dans les associations, collectivités et autres
(hors PME, ETI et Groupes)

50
40
30
20
b .
0
associations collectivités autres (EPA, EPIC, fondations,
syndicats ...)

Bl Sciences de 'Homme M Sciences de la société

(a) STAPS et sociologie majoritaires
(b) SIC et gestion/économie majoritaires
(c) Psychologie et sociologie majoritaires




REPARTITION DES SHS : FOCUS DANS LES ASSOCIATIONS

JET LES COLLECTIVITES EXEMPLE EN 2022

Cifre en SHS dans les associations Cifre en SHS dans les collectivités

2 . [ ] 2 ! i
= Aménagement de I'espace urbain Aménagement de |'espace urbain

m Géographie, histoire
= Philosophie

= Psychologie

m Education

m SIC

m Arts (0)

m Langage

m STAPS

m Anthropologie/ethnologie
m Droit

m Gestion

® Economie et politique
® Sociologie

m Géographie, histoire
= Philosophie (0)

= Psychologie

® Education (0)

= SIC

m Arts

® Langage (0)

m STAPS (0)

m Anthropologie/ethnologie
m Droit

m Gestion

m Economie et politique
m Sociologie




B LES AUTRES DISPOSITIFS CIFRE
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Les spécificités du dispositif Cifre-défense

N X X XX

AN

Bénéficier du modele des Cifre financées par le ministere de UEnseignement
supérieur, de la Recherche et de 'Innovation

Favoriser la recherche partenariale publique-privée sur des sujets d’intérét défense
Financement par le ministere des Armeées

Mise en ceuvre par UAgence de l'lnnovation de Défense (AID)

Dispositif mis en place en 2009

Entreprise = une structure a vocation industrielle et commerciale ou de service
souhaitant développer une activité de recherche

Réservé aux doctorants ressortissants de la Communauté Européenne, Royaume-
Uni et Suisse

40



Les objectifs du dispositif Cifre France Maroc

v' Doter plus de doctorants marocains d’une expérience de la
recherche collaborative

v Placer les doctorants dans un environnement multiculturel et
dans des conditions optimales pour réaliser leur these

v Cultiver les relations franco-marocaines dans le domaine de la

recherche




(] y 4

Cifre France Maroc : conditions d’éligibilité

LE CANDIDAT

v" Titulaire ou en cours d’obtention du dipldme de grade master

v" Ne pas étre inscrit en thése depuis plus de 9 mois a la date de dépot

v" Ne pas étre embauché par Uentreprise depuis plus de 9 mois a la date de dép6ot,
hors période de stages et d’apprentissage

v' Etre de nationalité marocaine ou franco-marocaine

L’ENTREPRISE

v" Structure implantée sur le territoire frangais

v Sans condition de taille : PME, ETI, grand groupe, association, collectivité territoriale,
chambre consulaire, ...

v Sauf si la mission principale est d’exercer une ou des activités mentionnées
aux articles L 112-1 du Code de la Recherche et L 123-3 du Code de UEducation

LES LABORATOIRES EN FRANCE ET AU MAROC
v" Implanté (s) dans une université ou une école
v Rattaché a un organisme public de recherche




ESPRIT SCIENTIFIQUE, ESPRIT D’ENTREPRISE

' 7z
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/ 7
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Pour en savoir plus : www.anrt.asso.fr
www.defense.gouv.fr/aid/appels-a-projets/theses

Poser ses questions a : cifre@anrt.asso.fr
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